ESTADO DE MATO GROSSO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 454/2015

EDITAL N°454.01/2015

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA CONTRATAGCAO DE NATUREZA TEMPORARIA
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuices legais e por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal do Municipio de Primavera do Leste, e CONSIDERANDO a necessidade de implementar na
plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constituicio Federal em relagdo ao Principio da Eficiéncia;
CONSIDERANDO a autorizacéo legal prevista no inciso I, do.artigo 37, da Constituicdo Federal e o disposto no inciso
1, do artigo 4°, da lei Municipal n° 888, de 27 de janeiro de 2005, RESOLVE estabelecer e TORNAR PUBLICO, as
normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo em carater temporario nos casos
de excepcional interesse publico, no quadro de pessoal, -no dmbito das Secretarias Municipais, mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Em atencéo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera planejado e organizado pela Secretaria-Municipal de Administragdo e realizar-se-a
sob a responsabilidade da COMISSAO TECNICA PERMANENTE ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n°. 255/15, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condi¢des especiais de realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, relativo as inscrigdes, atribuicbes de fungdo, jornada de trabalho, salério, etapas do processo de
selecdo, classificacdo dos candidatos, divulgagdo dos resultados, recurso, admissdo, validade do processo seletivo e
disposicOes gerais e finais, para a contratagdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das legislacdes
aplicaveis, para o preenchimento das vagas para 0s cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo, por tempo determinado, "para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico”, visando o atendimento de servigos essenciais de carater inadiavel de
cada Secretaria, em casos de licencas obrigatérias, férias, emergéncias definidas em lei, combate a surtos epidémicos,
calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispensaveis ao andamento da administracdo publica para
suprir a auséncia de servidor concursado para o0 cargo, nos termos da Lei Municipal n°. 888 de 27 de janeiro de 2005,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto no Edital.

1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribui¢cdo previdenciaria sera
vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de homologacao do resultado
final.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo ndo superior a 1 (um)
ano, podendo o contrato ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, justificado o excepcional interesse publico, a
contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a
remuneracdo sdo os estabelecidos no Capitulo-2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado ou do contratante.
1.9 O conteido programatico consta do Anexo | deste Edital.
1.10 O cronograma de execu¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:

DATA* ESPECIFICACAO LOCAL

. L PREFEITURA MUNICIPAL - Periodo
31/03/2015 Inicio das inscricdes da manha: 08:00 as 1200 horas.

PREFEITURA MUNICIPAL - Periodo

15/04/2015 Término das inscri¢es da tarde: 08:00 as 12:00 horas.

Publicacédo do edital de deferimento e indeferimento SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
das inscri¢oes link concurso/seletivo, DIOPRIMA e

17/04/2015
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sagudo da Prefeitura Municipal.

Prazo para interposicdo de recursos contra o edital de

PROTOCOLO CENTRAL - A

22 e 23/04/2015 deferi . . R Comissdo Permanente Organizadora do
eferimento e indeferimento de inscri¢cbes p .
rocesso Seletivo.
Publicacdo do edital de Homologacéo das inscri¢fes e | SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
24/04/2015 divulgacéo do local de realizagdo da Prova Objetiva e | link concurso/seletivo, DIOPRIMA e
ensalamento. sagudo da Prefeitura Municipal.
LOCAL DIVULGADO NO EDITAL
26/04/2015 Aplicacdo da Prova Objetiva DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES.
SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
27/04/2015 Divulgacdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva. link concurso/seletivo, DIOPRIMA e
sagudo da Prefeitura Municipal.
Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito PROTOFOLO CENTRAL - A
28 e 29/04/2015 L Comissao Permanente Organizadora do
Preliminar .
Processo Seletivo.
SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
30/04/2015 Divulgacdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva link concurso/seletivo, DIOPRIMA e
sagudo da Prefeitura Municipal.
SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
04/05/2015 Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva link concurso/seletivo, DIOPRIMA e
sagudo da Prefeitura Municipal.
Prazo para interposicdo-de recursos contra o edital de PROTOFOLO CENTRAL - A
05 e 06/05/2015 N ] o2 Comissao Permanente Organizadora do
resultado preliminar da prova objetiva .
Processo Seletivo
SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
08/05/2015 Homologagdo e Divulgagdo do Resultado Final link concurso/seletivo, DIOPRIMA e

sagudo da Prefeitura Municipal.

*As datas previstas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

2 DOS CARGOS

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, 0 numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a
remuneracdo sdo os estabelecidos a seguir:

2.1 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO:

Cargo/Funcéo Vagas V'll;\ﬁ é‘ v Hco?';gr?a R$ Escolaridades/pré-requisitos
Auxiliar de Mecanica 01 - 40 1.018,40 Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 40 943,68 Alfabetizado
Borracheiro 01 - 40 1.185,26 Alfabetizado
Coveiro 01 - 40 1.185,26 Alfabetizado
Lixeiro 01 - 40 1.185,26 Alfabetizado
Lubrificador 01 - 40 943,68 Alfabetizado
Mecanico 01 - 40 2.168,88 Alfabetizado
Pedreiro 01 - 40 1.342,11 Alfabetizado
Servente 01 - 40 1.185,26 Alfabetizado
Vigia 01 - 40 943,68 Alfabetizado

2.2 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo/Funcéo Vagas Vﬁﬁ EA S Hcé)?';?’?a R$ Escolaridades/pré-requisitos
Eletricista 01 - 40 1.862,59 Ensino Fundamental Completo
Instrutor de Artesanato 01 - 40 1.018,40 Ensmf) Fundamentgl Completo e -
Comprovacdo de Conhecimentos Especificos
Ensino Fundamental Completo,
Padeiro 01 - 40 1.484,06 conhecimentos em panifica¢do e comprovagédo
de experiéncia de no minimo 06 meses.
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2.3 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

x VAGAS Carga . . .
Cargo/Funcao Vagas PNE Horaria R$ Escolaridades/pré-requisitos
Auxiliar de (;qnsultorlo 01 ) 40 943,68 Ensino M_edlo CorlanNeto + curso na area e
Dentério registro no drgdo fiscalizador
Instrutor de Danca 01 - 40 1.259,96 Ensino Médio C_:ompleto N comprovagao de
Conhecimentos Especificos.
Instrutor de Informatica 01 - 40 1.259,96 Ensino Medlo_CompIeto * Comprgvagao de
conhecimentos de informética
Instrutor de Musica 01 - 40 1.259,96 Ensino Médio C_:ompleto € comprovacdo de
Conhecimentos Especificos.
. Ensino Médio Completo — Curso Especifico
Interprete de Libras 01 40 1.414,36 + ATESTO CASIES
Técnico ESnortivo — Ensino Médio Completo + Provisionado na
Atletismo e Jopos de Saldo 01 - 40 1.342,11 modalidade Atletismo com registro no
9 CONFEF/CREF
- . Ensino Médio Completo + Provisionado na
Tecrélgg EZ?:JEIV 0~ 01 - 40 1.342,11 modalidade Basquetebol com registro no
a CONFEF/CREF
Técnico Esportivo — Ensino Médio Completo + Provisionado na
Canoapem 01 - 40 1.342,11 modalidade Canoagem com registro no
9 CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo + registro de Mestre
Técnico Esportivo — ) em Capoeira junto a Federacdo Estadual ou
Capoeira 01 40 Mg 1l Confederagdo Brasileira da modalidade
especifica
Técnico Esportivo — Ensino Médio Completo + Provisionado na
Futebol depCam o 01 - 40 1.342,11 modalidade Futebol com registro no
P CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo + Provisionado na
Técnico Esportivo — Futsal 01 - 40 1.342,11 modalidade Futsal com registro no
CONFEF/CREF
Técnico Esportivo — Ensino Médio Completo + Provisionado na
Handepbol 01 - 40 1.342,11 modalidade Handebol com registro no
CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo + registro de Faixa
Técnico Esportivo — 3 Preta junto a Federacdo Estadual ou
Jiu-Jitsu 0% il 1.3a2 8 Confederacédo Brasileira da modalidade
especifica
Ensino Médio Completo + registro de Faixa
P - A Preta junto a Federacdo Estadual ou
Técnico Esportivo — Judd 01 ) ' St Confederag8o Brasileira da modalidade
especifica
Ensino Médio Completo + registro de Faixa
Técnico Esportivo — t Preta junto a Federacdo Estadual ou
Karaté 01 & oS Confederagdo Brasileira da modalidade
especifica
Ensino Médio Completo + Registro de Faixa
Técnico Esportivo — Tae . Preta em Tae Kwon Do junto a Federagéo
Kwon Do o 40 1.342,11 Estadual ou Confederacéo Brasileira da
modalidade especifica
Técnico ESportivo — Ensino Médio Completo + Provisionado na
VoIeiFt))oI 01 - 40 1.342,11 modalidade Voleibol com registro no
CONFEF/CREF
Técnico Esportivo — Volei Ensino Médio Completo + Provisionado na
depPraia 01 - 40 1.342,11 modalidade Voleibol com registro no
CONFEF/CREF
2.4 CARGOS QUE REQUEREM TECNICO NIVEL MEDIO
. VAGAS Carga . . .
Cargo/Funcao Vagas PNE Horaria R$ Escolaridades/pré-requisitos
Técnico de Imqblllzagao 01 ) 0 1.543.82 Tecnlcc_> Nivel I\I/Ieollo gspec_lflco com
Ortopédica registro no rgdo fiscalizador
Técnico de Informética 01 - 40 1.576,18 Ensino Medio Cqmpleto + Comprovagdo de
conhecimento especifico
Teécnico de Laboratorio 01 ) 0 1.414.36 Ensino Médio Completo, curso técnico na

area e registro no 6rgdo fiscalizador
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Ensino Médio Completo, com
Técnico de Manutencéo 01 - 40 1.862,59 conhecimentos especificos de equipamentos
da Saude

Técnico de Radiologia 01 - 24 1.862,59 Ensino _I\/Ied|0, curso te_cmcg na area e
registro no 6rgdo fiscalizador

Técnico de Enfermagem 01 - 40 1.414,36 Ensino Medlo, curso te.cmcg naarea e
registro no drgao fiscalizador

Técnico de Enfermagem — Ensino Médio, curso técnico na area e
SAMU* 01 ) 36 826,64 registro no 6rgdo fiscalizador

Técnico em Higiene o1 ) 40 1.414,36 Ensino Medlo, curso te_cnlcg na areae
Dental registro no 6rgdo fiscalizador

*Acrescido de 30% Auxilio Moradia + 30% Auxilio Alimentacdo + 40% Auxilio Transporte

2.5 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

x VAGAS Carga - . .
Cargo/Funcéo Vagas PNE dbar: R$ Escolaridades/pré-requisitos
Cirurgido Dentista 20 o1 : 20 313246 Superior Espeglflcq e registro no 6rgdo
horas fiscalizador
Cirurgido Dentista 40 ) Superior Especifico e registro no 6rgdo
horas G ud ey fiscalizador
Cirurgido Dentista 01 ) 20 3.132,46*** Superior Especifico, com especializacéo e
Endodontia * registro no 6rgao fiscalizador
Cirurgido Dentista 3.132,46*** Superior Especifico, com especializagéo e
) - 01 - 20 * - e e T
Periodontia registro no drgdo fiscalizador
L . . - 3.132,46*** Superior Especifico, com especializagdo e
Cirurgido Dentista Protese 01 20 " registro no 6rgao fiscalizador
Farmacéutico 01 { 40 3.132,46 Superior Espeglflco_ e registro no 6rgdo
fiscalizador
Fisioterapeuta o1 p 40 3.132.46 Superior Especifico e registro no orgao
fiscalizador
Fonoaudiélogo 01 ) 40 3.132.46 Superior Espec_lflcq e registro no 6rgéo
fiscalizador
Meédico Clinico Geral 01 - 20 4.487,05 ** Superior Especifico e registro no orgdo
fiscalizador
Meédico Clinico Geral 01 ; 40 8.217,16 ** Superior Especifico e registro no 6rgdo
fiscalizador
Meédico Especialista em Superior Especifico com especializacdo em
Cirurgia Geral e 01 - 20 4.487,05%** Cirurgia Geral Gastroenterologia e registro
Gastroenterologia no drgdo fiscalizador
Médico Especialista em Superior Especifico com especializacdo em
A 01 - 40 8.217,16 *** o/ A - AR
Cardiologia Cardiologia e registro no 6rgdo fiscalizador
Meédico Especialista em «x« | Superior Especifico com especializacdo em
- 01 - 20 4.487,05 - ; PSR
Infectologia Infectologia e registro no érgéo fiscalizador
Médico Especialista em «x% | Superior Especifico com especializacdo em
. - 01 - 20 4.487,05 : - - e
Ginecologia Ginecologia e registro no 6rgéo fiscalizador
Meédico Especialista em Superior Especifico com especializacdo em
- 01 - 40 8.217,16 *** - - o e 3
Ortopedia Ortopedia e registro no 6rgéo fiscalizador
Meédico Especialista em ~x« | Superior Especifico com especializacdo em
o 01 - 40 8.217,16 > i p R
Pediatria Pediatria e registro no 6rgo fiscalizador
Meédico Especialista em Superior Especifico com especializa¢do em
S 01 - 40 8.217,16 *** 3 - e
Psiquiatria Psiquiatria e registro no drgo fiscalizador
Meédico Intervencionista - Superior Especifico com registro no 6rgao
SAMU 01 ) .- 3:51591 fiscalizador
Nutricionista o1 ) 40 2.915.81 Superior Especifico e registro no orgao
fiscalizador
Psicologo o1 ) 40 3.077.77 Superior Espec_lflcq e registro no 6rgéo
fiscalizador

*Acrescido de 30% Auxilio Moradia + 30% Auxilio Alimentagéo + 40% Auxilio Transporte

** Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentagdo + 10% Auxilio Transporte
*** Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentacdo + 10% Auxilio Transporte + 20% Adicional de Especialidade
***% A composicdo da remuneracéo serd acrescida de Adicional de Especialidade de 10%

2.6 CARGOS NA AREA EDUCACIONAL

C Remuneracao por Hora - R$
Cargo/Funcao Vagas PN | H| Graduagéo Pos Mestrado/ Escolaridades/pré requisitos
E Classe B Graduagdo | Doutorado
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* Classe C Classe D
Professor de Artes 01+CR - - Curso Superior em Artes -
17,51 19,39 21,27 Licenciatura Plena
Professor de Curso Superior em Ciéncias F.
- s 01+CR - - I - .
Ciéncias Bioldgicas Bioldgicas - Licenciatura Plena
17,51 19,39 21,27
Professor de Curso Superior em Geografia -
] 01+CR - - - .
Geografia Licenciatura Plena
17,51 19,39 21,27
Professor de Histéria | 01+CR - - C_urso . Superior em  Historia -
Licenciatura Plena
17,51 19,39 21,27
Professor de Curso Superior em Educago Fisica
O 01+CR - - - .
Educagdo Fisica - Licenciatura Plena
17,51 19,39 21,27
Professor de Lingua Curso  Superior em Letras -
01+CR - - : .
Portuguesa Licenciatura Plena
17,51 19,39 21,27
Professor de 01+CR . $ Curso Superior em Matematica -
Matematica Licenciatura Plena
17,51 19,39 21,27
Curso Superior em Pedagogia ou
Professor Pedagogo | 01+CR - - Normal Superior - Licenciatura
17,51 19,39 21,27 Plena
Professor de Linqua Curso  Superior em  Letras
olea g 01+CR | - |- (Habilitagdo  em  Inglés) -
g 17,51 19,39 21,27 Licenciatura Plena
. Curso Superior de Licenciatura
P“’fessof qe Ensino 01+CR - - Plena + Curso de capacitacdo
Religioso P . g
17,51 19,39 21,27 especifico de Ensino Religioso
Licenciatura Plena na érea de
Educacédo + curso e dominio em
Professor de Lingua Brasileira de Sinais
Educacédo Especial - | 01+CR - - (LIBRAS). Superior em Pedagogia
Surdez ** 17,51 19,39 21,27 ou Normal Superior — Licenciatura
Plena + P6s Graduacéo na area de
Surdez
Professor de Superior em Pedagogia ou Normal
Educagdo Especial — Superior - Licenciatura Plena +
R 01+CR - - e x
Deficiéncia Especializagdo em Educacdo
Intelectual ** 17,51 19,39 2127 Especial ou Educacéo Inclusiva

* A remuneracdo sera calculada de acordo com o nimero de aulas atribuida e conforme a titulacéo latu sensu ou stricto sensu apresentada
no ato da contratagcdo. Maximo de 150h mensais.
** Acrescido de 20 % de Gratificagdo de Educacao Especial

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovacdo, terd que atender as seguintes exigéncias na data da convocacéo e contratacdo:
a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Estar em dias com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dias com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
f) Apresentar os documentos exigidos no item 3 do Capitulo 12 deste Edital, no ato da contratacéo.

3.2 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perdera o
direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital. Em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 A inscrigdo para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, sera GRATUITA.
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N~

4.3 As inscricBes serdo realizadas no sagudo da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, localizada na Rua:
Maringé n°® 444, centro, no periodo da manha das 08:00 as 12:00h, em dias Uteis entre os dias 31 de marco a 15 de
abril de 2015.

4.4 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e anexar as fotocopias dos documentos, abaixo relacionados:
a) Copia da Cédula da Identidade ou Carteira de trabalho ou CNH;
b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

4.5 A adulteracdo ou ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado pelo candidato, verificada a
qualquer tempo, o eliminara do Processo Seletivo.

4.6 Cada candidato tera direito a apenas uma inscri¢cdo. Havendo mais de uma, valera aquela cujo protocolo for o mais
antigo;

4.7 Néo havera inscricao condicional, nem tampouco. por correspondéncia;

4.8 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscricéo, inclusive quando da realizagdo das provas,
de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.9 N&o seré devolvida a documentacao dos candidatos exigida para o certame.

4.10 Ser4 admitida a inscricdo por terceiros mediante apresentagcao dos- documentos constantes do item 4.4 deste
Capitulo.

4.11 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informag0es prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério de inscricdo ou extravio de
documentos.

4.12 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderéd fazé-lo em sala reservada, sendo
acompanhada de um fiscal.

4.13 N&o havera compensag¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e o fiscal.

5 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PNE) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso V11|
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é, assegurado o direito de inscrigdo para 0s cargos no presente
certame, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.2 Ser-lhes-4 reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes dentro do prazo de validade do
certame.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais, participardo do processo de selecdo em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, ao horério e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para aprovacgao.

5.4 Os beneficios previstos neste Capitulo, deverdo ser requeridos, por escrito, durante o periodo das inscri¢fes.

5.5 As vagas reservadas aos PNE que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacéo no
processo de sele¢do serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia na ordem classificatoria.

6 DAS PROVAS

6.1 Do processo de selecdo constardo as seguintes provas para 0s cargos que ndo exijam Conhecimentos Especificos:

Conteldos Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Soma 20

6.2 Do processo de selecdo constardo as seguintes provas para 0s cargos que exijam Conhecimentos Especificos:

Conteldos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacdo 10
Soma 20
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6.3 A prova apresentara questdes de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater classificatorio, a ser
aplicada a todos os candidatos.

6.4 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e sera
valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o contelido programatico previsto no Anexo | deste Edital.

7 DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para ser realizada no dia 26 de abril de 2015 (DOMINGO) com
inicio as 8:00 horas e duragdo improrrogavel de 03 (trés) horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7:30 horas, pois 0s portdes permanecerdo abertos somente
até as 8:00 horas, horéario apds o qual ndo sera permitido em hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

7.3 O local das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscricdes.

7.4 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando comprovante de inscricdo bem como,
documento original de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Cédula de ldentidade fornecida por 6rgédos publicos ou conselhos
de classe com por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.

7.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.6 Néo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

7.6.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

7.6.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacgdo do presente processo de selecéo.

7.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas, que serd o tnico documento valido para efeito de correcdo da prova.

7.7.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

7.7.2 Em hipdtese nenhuma havera substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou rasura por parte do
candidato.

7.7.3 No Cartdo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre caneta esferografica azul ou
preta.

7.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva, munido de caneta
esferogréafica de material transparente e tinta azul ou preta, Iapis preto e borracha.

7.9 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, que
pertencera Unica e exclusivamente a Administragdo Municipal, para arquivo e documentacao da selecéo.

7.10 Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.

7.11 O candidato devera conferir 0s seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome e a
opcéo do cargo.

7.12 Sera excluido da selecdo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitido qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em outro local diferente da convocacéo oficial;

¢) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar documentos que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais ndo
permitidos;

g) Forem surpreendidos em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacfes, impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacéo (bip, pagers,
telefone celulares, reldgios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores auriculares;

i) Na&o devolver integralmente o material recebido;

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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k) Lancar méo de meios ilicitos para a execucédo da prova;
I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.13 No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comissdo Organizadora da selecdo procedera a incluséo,
desde que apresente o protocolo de inscrigéo.

7.13.1 A inclusdo de que trata o item acima serd realizada de forma condicional e serd analisada na fase de
julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

7.13.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.14 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do
local de aplicacéo da prova.

7.15 Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado.

7.16 Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
apos terem entregado as provas e assinarem a folha ata.

7.17 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual serd encaminhada a
Comissdo Organizadora.

8 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 A classificagdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcéo, sera feita em ordem decrescente de pontos,
de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

8.2 Ocorrendo empate na classificagdo, para os cargos que exigem conhecimentos especificos, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

b) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa, e se persistir 0 empate;

c) Tiver maior idade.

8.3 Para os cargos que ndo exigem conhecimentos especificos, 0 desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato
que:

a) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,

b) Tiver maior idade, e se persistir o empate;

c) Maior numero de filhas menores de 18 anos.

8.3.1 Nos casos onde o critério de desempate for o que estiver descrito no item “C” serdo solicitadas as copias dos
documentos dos filhos.

9 DO RECURSO

9.1 Seré admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento das inscricoes;
b) A aplicacéo, divulgacdo das questBes e gabaritos preliminares e resultado da prova;
c) Ao resultado final e classificacao.

9.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo-de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma - item 1.10.

9.3 Os recursos deverdo ser por escrito e enderegada a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, nos
prazos estabelecidos e protocolados no Protocolo Central da Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem
como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

9.5 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estard a disposicdo dos candidatos para conhecimento no prazo
maximo de 3 (trés) dias.

9.6 Nao serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

9.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdes, a questdo anulada sera considerada como respondida
corretamente para todos os inscritos do cargo.
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9.8 Se da analise do recurso resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo serdo
corrigidas conforme alteracdo e o resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.9 Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apo6s decididos todos recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/, no Diario
Oficial de Primavera do Leste e fixado no Atrio da Prefeitura de Primavera do Leste.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo final. As Convocagdes serdo feitas atraveés de Edital publicado no Site
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/ e Diario Oficial de Primavera para assinatura de Contrato de Trabalho.

11.2 A aprovacéo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando este ato consignado a observancia das disposicdes legais pertinentes (ainda
que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa ordem de classificacdo
e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

11.3 O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de até
04 (quatro) dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocagdo, munidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Cédula da Identidade - RG;

b) Fotocdpia do CPF;

c) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

d) Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento,

e) Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo, apresentado em via original e fotocopia;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Fotocopia do Titulo de eleitor;

h) Comprovante da vota¢éo da ultima elei¢&o;

i) Fotocdpia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servi¢o Militar para os candidatos do
sexo masculino;

j) Fotocopia legivel da CNH se for o caso;

k) Fotocopia da Carteira de Trabalho ( pagina de identificacdo frente e verso);

I) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos até 5 anos

de idade;

m) Fotocdpia do CPF do conjuge e filhos dependentes maiores de 18 anos;

n) Fotocépia do CPF dos pais;

0) Declaracdo de aptidao fisica e mental necesséria ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo pretendido;

p) Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigdes da acumulacdo amparada pela

Constituicao Federal;

g) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por-inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal (declarado pelo prdprio candidato e com firma reconhecida);

r) Declaragdo, de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por motivo justo, ou de néo ter sido
exonerado a bem do servico publico, nos dltimos 5 (cinco)-anos.

s) Declaragdo de Bem e Valores;

t) Comprovante de abertura de conta, em-agéncia bancéria na-qual a Prefeitura de Primavera do Leste mantém
convénio para recebimento de créditos salariais;

u) Exame Admissional, realizada por Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal; e

v) Outros documentos que a Administracao julgar necessario.

11.4 A contratacdo s6 sera permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas necessidades.

11.5 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste reserva-se no direito de proceder as convocagdes dos candidatos
classificados para as contratacBes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e as funcOes vagas existentes, durante a validade da selegéo.

11.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condigoes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.
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11.7 A prética de ato de falsidade ideologica em prova documental resultara na eliminagdo do candidato do presente
Processo Seletivo Simplificado e anulagdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer
época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

11.8 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, sera tido como desistente,
podendo, a Secretaria de Administracdo, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substituicdo e contratacgéo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Um mesmo candidato ndao podera inscrever-se em dois ou mais cargos.
12.2 Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢cGes que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

12.3 O candidato antes ou apds a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente do direito a vaga,
através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4 O candidato, ao preencher e assinar a ficha de inscri¢do declara-se ciente e de acordo com todas as normas do
presente Edital, bem como, aceita as decisdes que passam-ser tomadas pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo de contratacdo, caso ndo seja localizado.

12.6 O acompanhamento das publicacGes, Editais, avisos e comunicados referente a esta selecdo é de inteira
responsabilidade do candidato, feito por meio do Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/, Diario Oficial de
Primavera do Leste e fixado no Atrio da Prefeitura de Primavera do Leste.

12.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologacéo dos resultados finais, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissdo Permanente Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

12.9 O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste — MT, 30 de margo de 2015.

Janaine Ottonelli Wolff Edvane Evangelista Dias
Secretaria Municipal de Administracéo Presidente da Comissdo Permanente
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 454/2015
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS:

Disciplina Contelidos

Lingua Portuguesa Texto e Interpretacdo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal.

Cultura, Aspectos Histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de

Conhecimentos Gerais Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel

local, regional, estadual, nacional e mundial.

CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Cargo

Conteudos

Auxiliar de Consultério Dentario

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfec¢do do meio; Manipulagéo e
preparo- de material odontolégico; Atendimento a quatro e a seis mdos; Organizagdo da clinica
odontoldgica; Técnicas preventivas a carie e doenga periodontal; Técnicas de revelacdo radioldgica,
cartonagem, cuidados necessarios; Medidas de prevengdo/promocdo de salde bucal, organizacdo de
programas coletivos e individuais de promocdo de salde bucal, fluorterapia, etc. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do emprego pleiteado.

Cirurgidio Dentista 20H, Cirurgido
Dentista 40H, Cirurgido Dentista
Especialista em Endodontia, Periodontia
e Protese.

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal.
Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis-de prevencdo. Métodos preventivos (Flaor,
Selantes). Prevencdo das doencas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e anélise funcional. Anatomia e aplicacéo clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicacGes
das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.
Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes exodonticas.
Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pés-operatdrio.

Dentistica restauradora: Carie dentéria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do
complexo dentina polpa. RestauracBes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos.
Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos
preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patolégicas no
periépice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obturacdo do canal radicular.
Apecificacio. Reabsorcéo dentéria.

Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acgdo central.
Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas
gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentaria na crianca e
no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
RestauracBes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas
anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criangas.

Patologia Bucal: Distlrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana.
Distarbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das
glandulas salivares. Tumores de tecidos moles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental.
Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas
infecciosas.

Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi¢do das resinas.
Etica odontoldgica: Cddigo de ética odontoldgica.

Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF).

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.

Farmacéutico

Conhecimentos bésicos - Farmacologia: Farmacologia geral: introducdo, formas farmacéuticas,
farmacocinética(vias de administracdo, absorcdo, distribuicdo e eliminagdo das drogas).
Farmacodinamica (principios de a¢do das drogas, teoria de receptores). Fatores que alteram o efeito de
medicamentos. Toxicologia Prescri¢do terapéutica. Farmacologia especial: farmacologia do(s): SNC,
SNA, aparelho digestivo, cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respiratério, aparelho genital
feminino, autacoides, antiinflamatérios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das doengas
parasitarias, vitaminas, hormonios e antagonistas hormonais. Sistematizacdo de uma farmacoterapia
racional. Vantagens e desvantagens do uso de medicamentos. O risco terapéutico na lactagdo, geriatria
e nas doengas hepaticas e renais. Causas que modificam as a¢Oes e os efeitos dos medicamentos.
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InteracBes farmacos-alimentos. Farmacogenética. Intoxicacdes medicamentosas.

Farmacotécnica - Assunto: Operagdes e abreviaturas em Farmacotécnica. Célculos utilizados em
manipulacdo, Equivaléncia. Controle de qualidade. Dilui¢bes; Extracdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (p6s, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes)
e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.

Controle de qualidade de medicamentos - Assunto: Analises Fisicas; Analise Fisico-quimicas;Analises
Microbioldgicas de farmacos e formas farmacéuticas.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina,
dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossoliveis e hidrossolGveis. Enzimas. Relagdes com o
meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e
fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de é&cido
nucleico. Integracdo metabolica e mecanismo de regulacdo. Biogquimica dos tecidos. Detoxicacéo.
Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e &cido basico.

Microbiologia -Contaminag&o microbioldgica em medicamentos; Desinfec¢do; Esterilizagdo. Assepsia.
Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos.
Introducgdo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram
positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes.
Espiroquetideos. Cocos gram- negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram
negativos ndo fermentadores. Géneros. clamydial/micoplasma. Introducdo & micologia. Dermatofitos.
Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e
micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides.

Homeopatia - Assunto: Principios Gerais. Fundamentos, farmacotécnia, Métodos Hahnemannianos;
Centesimal Hahnemanniano, Decimal Hering ; Cinglienta Milesimal; Korsakov ; Fluxo continuo.
Farmacologia homeopética. Insumos ativos e inertes. Classificacdo dos medicamento. Métodos de
preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e externo. . Bioterdpicos. Formas farmacéuticas de uso
externo.

Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de extracéo
Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica - Assunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344//98. Lei dos
Genéricos. Resolugdo N° 357/2001.

Administracdo e Economia Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (nocfes basica sobre licitagdes).
controle de estoques

Parasitologia:  RelacBes parasito-hospedeiro.  (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia
epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris
Farmacovigilancia - Assunto: Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico

BPFC — Boas préticas de fabricagdo e controle - Assunto:Validacdo de processos e equipamentos.
Validagéo dos fluxos. Custos. Controle de contaminagéo cruzada. Descarte de lixo, etc.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) ). Codigo
de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004)

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga; Revisdo anatdmica e
fisioldgica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema 0sseo e sistema muscular;
Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias acima comentadas; Biomecéanica Bésica dos sistemas acima
citados. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais
Fisioterapeuta comuns nos esportes e tratamento); Técnicas de fisioterapia; Fisioterapia do Exercicio. Salde do
Trabalhador; Salde do ldoso; Processo Salde-Doenca; Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo
Federal de 1988 (secdo Il Da Sadde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuacédo do cargo.

Disartria e dislalia. Disfonia. Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Fonoaudiologia escolar.
Campo de atuagdo. Prevencdo e reabilitagdo. Audiologia clinica. Determinagéo dos limiares tonais por
via aérea e via 0ssea Logoaudimetria e imitanciometria Métodos eletrofisioldgicos de avaliacdo da
audicdo: BERA e emissdes otoacusticas. Aquisicdo e retardo de linguagem. Motricidade oral
Desenvolvimento das fungdesestomalognaticas Principios aplicados ao diagnostico e tratamento
miofuncional Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal Fissuras labiopalatinas e
insuficiéncia faringes. Classificacdo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velo-faringea.
Distarbios da voz e problemas associados. Leitura, escrita e dislexia. Defini¢Oes, causas e atuagao
fonoaudioldgica. Disfluéncia e gagueira. Atuacéo interdisciplinar. Fonoaudiologia e Salde Publica.
Areas de atuagdo. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacio do cargo.

Fonoaudi6logo

Aspectos culturais e histéricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educagéo de surdos.
Politicas linguisticas acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da
Libras. Conceitos de tradugdo e de interpretagdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete
Interprete de Libras em sala de aula. Questdes profissionais e éticas relativas ao processo de tradugdo e interpretagdo.
Traducdo e interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacédo do cargo e Decreto n® 5.626 de 22/12/2005.

Médico Clinico Geral 20H, Médico | Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢es. Luxagdes.
Clinico Geral 40H, Médico Especialista | Traumatismos. LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
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em Cardiologia, Cirurgia Geral e
Gastroenterologia, Infectologia,
Ginecologia,  Ortopedia, Pediatria,
Psiquiatria e Médico Intervencionista

SAMU

Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes
cirargicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatorio. Pdsoperatorio.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Legislacio do Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Cédigo de Etica Profissional

Nutricionista

Importancia da alimentacdo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e
construtores: Funcdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinagdo de valor calérico total. Necessidades caldricas.
Modificagdo do regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Dietas
terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distlrbio do aparelho digestivo, distdrbios metabélicos e
hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doencas
carenciais. Processos bésicos de cocgdo: pré-preparo,preparo, coc¢do. Quantidade de compras: fator de
correcdo, massas alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgéo,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo.
Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, -cuidados no -armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicao.
Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinéria, decomposi¢do. Técnicas basicas
de congelamento. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Nutri¢do e
gravidez. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimentacéo da crianca de 0 a 12
anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas
por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados
Lixo: acondicionamento e destino Educagéo alimentar: objetivos e importancia. Planejamento de aulas
de educacdo alimentar: contetdo, estratégia, aplicacdo, avaliagdo. Inquéritos alimentares: tipos e
importancia. Administracdo aplicada, instrumentos administrativos: organograma e fluxograma.
Dimensionamento de espago fisico. Dimensionamento de pessoal. Organizagdo dos servicos de
alimentacdo: rotinas, roteiros, empregos e atribui¢des. Tipos de servicos de alimentacdo para a
coletividade. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Higiene e
seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Nogdes Bésicas de
Economia da Alimentacdo e Nutrigdo. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacgao
do cargo.

Psic6logo

INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na
atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse.
CONHECIMENTO CLINICO: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distdrbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. PSICOLOGIA FAMILIAR: O trabalho
com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. PSICOLOGIA ESCOLAR: Avaliagdo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. NOCOES BASICAS DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho
psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacéo,
sono, manipulacdes e habitos e comportamento. SAUDE PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO
PSICOLOGO: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacéo do cargo.

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica
Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tracdes. Imagenologia. Nogdes
Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do instrumento
especifico. Fraturas, luxagdes, contusGes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos
especificos do técnico). Normas de Bioseguranga. SUS e suas Principais Legislagdes. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.

Técnico de Informatica

Introducdo a informatica, Histéria dos Computadores, Componentes de um Computador, Processador,
Memoria, Dispositivos de Entrada e Saida, Informacéo e a sua Representacédo, Sistemas de Numeragéo,
Conversdo de Bases, OperagGes Aritméticas, Estruturas de Processamento, Software e suas
classificacOes, Tipos de Linguagens de Programagao.

Técnico de Laboratério

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério; Limpeza, desinfec¢do e esterilizagcdo do
instrumental; ldentificacdo, conservagdo e manuseio de materiais biolégicos; Descarte de materiais
utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas; Fotometria de chama;. Aplicacdo dos
conhecimentos de preparo de solugdes; Introducdo a hematologia; Técnicas de coleta; Exame de urina.
Exame de liquido céfalo-raquidiano; Exame de sémen humano; Preparagdo de meios de cultura para
crescimento bacteriano; Etica no laboratério de Patologia Clinica; Controle de qualidade no laboratério
de patologia Clinica; Identificacdo, manuseio e preparo dos materiais para as analises laboratoriais;
orientagdes e esclarecimentos ao paciente; Conscientizacdo dos cuidados necessarios (pessoal e
material) no laboratério de Patologia Clinica; Coleta do material para realizacdo do exame; NocGes
elementares do funcionamento do laboratério. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo.
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Técnico de Radiologia

Fundamentos de radiologia. Diretrizes de protecdo radiolégica e radiodiagnostico médico e
odontoldgico. Atuacdo na area de exames: preparo de pacientes, preparo de produtos quimicos,
revelacdo de filmes. Controle e estatistica de filmes e demais materiais utilizados. Limpeza e
preservacio das cAmaras processadoras, chassis e aparelhos radioldgicos em geral. Sistema Unico de
Salde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
saude. Politica de Humanizagdo do SUS.

Técnico de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem — SAMU*

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Afericdo de sinais
vitais; Colheita de exames; Assisténcia ao exame fisico; Tratamento de feridas; Suporte nutricional;
Célculo e administragio de medicamentos. SAUDE COLETIVA: Vigilancia sanitaria; Vigilancia
epidemioldgica; Doencas transmissiveis; Imunizacéo; Sistema Unico de Salde (SUS); Programa de
atencio basica ampliada — Programa de salide da familia (PSF). SAUDE DA MULHER: Consulta
ginecoldgica; Afecgles ginecoldgicas; Assisténcia no pré natal; Assisténcia no parto e puerpério.
SAUDE DA CRIANCA: Aspectos do crescimento e desenvolvimento; Procedimentos de rotina
utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro; Agravos a salde da crianca e do
adolescente. ASSISTENCIA CLINICA: Disfungdes: Cardiovasculares; Respiratorias; Digestorias;
Metabolicas; Genitourinarias; Hematoldgicas; Neuroldgicas. ASSISTENCIA CIRURGICA: Central de
material esterilizado; Assisténcia no pré, intra e posoperatério ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratoria; Estados de choque; Queimaduras; Convulsées e desmaios;
Intoxicacdes € envenenamentos; Picada de animais pegonhentos. ETICA: Legislagdo do exercicio
profissional de enfermagem; O Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢des de farmacoterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Salde Mental —intervencdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis
— AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro
mole — Prevencédo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacéo), dosagens,
aplicacdo, Calendério de vacinacio); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - C6digo de Etica de
Enfermagem — Lei n° 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Bésico —
Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Salde da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal),
parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Bésicos De- Etica; Regulamentacdo do Exercicio
Profissional e RelagBes Humanas. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccéo
Hospitalar.

Técnico em Higiene Dental

Manipulacéo e preparo de materiais odontolégicos; Cérie dental - controle; Placa bacteriana; Métodos
de esterilizacdo e desinfeccdo; Medidas de prevencéo: terapia com fltor, selante, raspagem e polimento
corodrio, instrucdo de higiene oral educacdo para salde; Protecdo pulpar e materiais restauradores -
utilizacdo, preparacdo, técnicas de insercdo, condensagdo e polimento; Instrumental e equipamento:
utilizacdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica;Técnica de incidéncia
radiogréfica e revelacdo; Legislagdo do SUS (Lei 8.080/90).

Técnico  Esportivo - todas as

modalidades

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos.

Professor de Artes, Ciéncias Bioldgicas,
Geografia, Historia, Educacdo Fisica,
Ensino Religioso, Lingua Inglesa,
Lingua Portuguesa, Matematica,
Pedagogo.

Conhecimentos Pedagogicos, Legislacdo Aplicada a Educacao, Constituicdo Federativa do Brasil de
1988 e suas alteragdes, Lei n°® 11.741, de 16 de julho de 2008 que altera os dispositivos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei 9394/96; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei 9394/96;
Projeto Politico Pedagdgico; Estatuto da Crianga e do Adolescente, Avaliagdo da Aprendizagem.

Professor Educagdo Especial — Surdez e
Deficiéncia Intelectual.

Conhecimentos Pedagdgicos, Legislacdo Aplicada a Educacéo, Legislacdo Aplicada a Educacéao
Especial; Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 e suas alterages, Lei n® 11.741, de 16 de julho de
2008 que altera os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — Lei 9394/96; Lei de
Diretrizes e Bases-da Educacdo — Lei 9394/96; Projeto Politico Pedagdgico; Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Avaliacdo da Aprendizagem. Politica Nacional de Educacdo Inclusiva e Decreto n® 5.626
de 22/12/2005; Resolucdo CNE/CEB n° 02/01 = Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacéo Basica; Decreto N° 7.611/11. - Dispde sobre a educacéo especial, 0
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Resolugdo CNE/CEB n° 04/09 —
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Bésica,
Modalidade Educagdo Especial.
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